Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение средняя общеобразовательная школа 
                                          с углубленным изучением отдельных предметов пгт Кикнур Кировской области	

План 
мероприятий по улучшению качества работы
на 2014-2015 учебный год

	Перечень предложений
Общественного совета
	Перечень мероприятий по исполнению предложений
	Срок исполнения мероприятий
	Ответственные

	Администрации школы изучить результаты проведения независимой оценки качества работы ОУ, довести их до сведения педагогического коллектива, обучающихся, родителей с целью определения конкретных путей к совершенствованию условий и повышению результатов работы ОУ
	1. Совещание при директоре по результатам проведения независимой оценки качества образования
	Октябрь 2014


	Директор школы

	
	2. Производственное совещание по теме «Сравнительный анализ данных о проведении независимой оценки качества работы МБОУ СОШ с УИОП пгт Кикнур в 2013 и 2014 г.г. Определение путей повышения качества образования»
	Октябрь 2014




	Директор школы





	
	3. Заседание общешкольного родительского комитета по вопросу определения конкретных путей к совершенствованию условий и повышению результатов работы ОУ
	Октябрь  2014   


	Зам.директора школы по ВР, председатель родительского комитета

	
	4. Заседание Совета старшеклассников, школьного органа ученического самоуправления определения конкретных путей к совершенствованию условий и повышению результатов работы ОУ
	Октябрь 2014



	Зам.директора школы по ВР 



	
	5. Совещание при директоре по итогам обсуждения путей повышения качества образования 
	Ноябрь 2014
	Директор школы

	Продолжить работу по материально-техническому оснащению образовательного процесса и эффективному использованию имеющихся условий для организации учебно-воспитательного процесса в соответствии с современными требованиями
	1. Оснащение кабинетов корпуса №1 школы техническими средствами обучения (2 кабинета)

	Декабрь 2014
Май 2015

	Директор школы


	
	2. Максимальная занятость кабинетов, оснащенных техническими средствами обучения в соответствии с современными требованиями

 
	В течение года
	Директор школы

	Активизировать адресную работу по обеспечению роста профессионального мастерства педагогов, своевременности прохождения ими аттестации на квалификационные категории
	1. Участие педагогов в профессиональных конкурсах как средство повышения их педмастерства  
	В течение года
	Зам.директора школы по УР

	
	2. Своевременное прохождение аттестации на квалификационные категории педработниками школы
	По графику

	Зам.директора школы по УР

	
	3. Освоение педагогами дистанционных форм повышения квалификации
	В течение года
	Зам.директора школы по УР

	Обеспечить системность и действенность профориентационной работы на основе неформального, мотивированного сотрудничества всех её субъектов
	1. Усиление практической направленности курса «Профильное и профессиональное самоопределение» в 9 классе
	В течение года

	Учитель технологии


	
	2. Использование возможностей Центра профессиональной ориентации учащихся общеобразовательных школ (Центр занятости населения Кикнурского района)
	В течение года
	Зам.директора школы по ВР




